Szabadbattydani Polgarmesteri Hivatal Jegyzdje
8151 Szabadbattyan, Csikvar tér 1.
Tel.: 22/588-100 Fax: 22/363-473

KERELEM
TUZELO TAMOGATAS MEGALLAPITASARA

|. SZEMELYI ADATOK

1. A kérelmez6 személyre vonatkozo adatok:

NEVE! it SZUIStEST NEVE: ....veeieiiiieiiie e
Sziiletés helye, ideje (€V, O, NAP): .ocvvieeiiieeie e e
ANYJANCVE: .vviieiiieeiieeeiee et e e ereeeveeereesreeesree e Csaladi allapota: .......cceeveeeeeiiiiiiiniiieee,
Tarsadalombiztositdsi Azonositd Jele (TAJ Szam): ........ooiiiiiiiiiiiiii e,
Személyi igazolvany szdma: ........................ Lakcimkartya szama: ..............c...oooeee.
Allampolgarsaga: ............ooevueeiieeiiinn.... AdOSzamMa: ...

A kérelmez6 idegenrendészeti statusza (nem magyar allampolgarsag esetén):
» szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd, vagy
» EU kék kartyaval rendelkezd, vagy
» bevandorolt/letelepedett, vagy
» menekiilt/oltalmazott/hontalan.

/A megfeleld alahiizando./

Lakohelye: .......... iranyitdSZam ........cccceeeevervveneniennnene telepllés ...
utca/ut/tér ........... hazszam ..... épiilet/lépcs6haz ..... emelet, ajto
Tartozkodasi helye: .......... iranyitdSzam .........ccovvvviiiiiieenn, telepllés ......coovvvvviicienne.
utca/ut/tér ........... hazszam ..... épiilet/1épcsdhaz ..... emelet, ajto
Telefonszam: .........ccocevviiiiiiiiiiiicicee E-mail cim: ..o

Fizetési szamlaszam (ha a folyositast fizetési szamlaszamra kéri):

A fizetési szamlat vezetd pENZINTEZEt NEVE: .....uiiuiiit ittt e e enaas

Hajléktalan személy (lakcim nélkiili) esetén: az ellatas folydsitdsat milyen cimre (fizetési

02100 B ¢ ) 0 <) &

Telefonszamot, e-mail cimet, bankszamlaszamot nem kételezd megadni.



2. Kérelmezo csaladjaban él6k személyi adatai:

A B c o

(SZiilel\tI«fsVi név) Sfi‘;%i%‘:ﬁgf , Anyja neve Térfzdoalizlslilz')i?;seitéﬁ
1.
2.
3.
4,
S.
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Il. JOVEDELMI ADATOK

A kérelmez0, valamint hazastarsa (élettarsa) €s a veliik egy haztartasban €16 gyermekeik havi
jovedelme, forintban:

A B C

Kérelmez6 hazastarsa (¢élettarsa) és a veliik egy

A jovedelem ti Kérel 0 , . 21 .
Jovedelem tipusa creimezo haztartasban €16 gyermekeik

1. |Munkaviszonybdl és
mas foglalkoztatési
jogviszonybol
szarmazo

ebbol:
kozfoglalkoztatasbol
szarmazo

2. |Tarsas és egyéni
vallalkozasbol,
Ostermeléi, illetve
szellemi és mas 6nalld
tevékenységbol
szarmazo

3. |Téappénz,
gyermekgondozasi
tamogatasok

4. |Nyugellatas és egyéb
nyugdijszerii
rendszeres szocialis
ellatasok

5. |Onkormanyzat, jarasi
hivatal és munkaiigyi
szervek altal folyositott
ellatasok

6. |Egyéb jovedelem

7. |Elismert koltség: SZJA
térvényben elismert
koltség, valamint a
fizetett tartasdij

8. | Osszes jovedelem

A kérelembes; mellékelni kell a jovedelemnyilatkozat 1—6. pontidban feltiintetett jovedelmek valddisdginak igazoldsira
$30lgdld  iratokat, kivéve a csalidi potlék és a gyermekgondozasi segély (GYES) igazoldsdt, amennyiben azt nem
munkdltatdi kifizetohely folydsitia, valamint a gyermeknevelési tamogatas (GYET) és a fogyatékossdgi tamogatis (FOT)
dgagoldsat.

Egy fore juté havi netté jovedelem a kérelem benyujtasat megel6z6 honapban:




Nyilatkozat

Kiilonélésrol és gyerektartasrol

Alulirott biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy gyermekemet/gyermekeimet
egyedilalloként nevelem.

Hazastarsamtol/élettarsamtol ..................... ota kulonélek.
A kiilonélo hazastarsam/élettarsam 1akCIme: ......oooennnoeei e,
Gyermekem/gyermekeim utdn havi .....................ooeeee. Ft, gyerektartasdijat kapok.

Ha a kiilonélé sziilo nem fizet tartasdijat annak oka, mit tett vagy mit szandékozik tenni
annak érdekében - hatiridé megjelolésével, amely hataridé elmulasztisa esetén kérelmét el
kell utasitani -, hogy a kiilonélo sziil6 is hozzéjaruljon a gyermek tartasahoz.

Tudomadsul veszem, hogy a 2004. évi CLX. torvény 51.§ (5) bekezdésben foglaltak szerint az
tigyfél, vagy képviseldje, aki rosszhiszemiien az iigy szempontjabol jelentds valotlan tényt
allit, eljarasi birsaggal sujthato.

Szabadbattyan, ...l

Kérelmezo/képvisel6™ alairasa

Nyilatkozat

Alulirott hozzajarulok, hogy az éllami adoéhatosagtdl és mads tarshatosagoktdl kérelmem
elbiralasa céljabol sziikség esetén igazolasokat beszerezzenek, valamint személyes adataimat
a jogosultsag megallapitasa és teljesitése céljabol kezeljék, tovabbitsak. Hozzdjarulok
személyi azonosité okméanyaim fénymasolasahoz.

Szabadbattyan, .......................ol

Kérelmezd/képvisel6* alairasa

*Képvisel6 (meghatalmazott személy, gondnok)

Képviseletre Jogosult SZemMElY NEVE: ......ouiiiiiiiiii e e
Telefonszama (megadasa ONKENTES) .....ouiiniintii i e

Gondnok eljarasa esetén a kirendeld szerv neve €s a hatarozat szama: .............................



Tajékoztato a tiizel6 tamogatas megallapitasa iranti kérelem Kkitoltéséhez

Tiizel6 tamogatas formajaban rendkiviili telepiilési tdmogatds allapithatdé meg annak a
Szabadbattyan telepiilésen lakcimmel rendelkezé személynek, aki vagy akinek a csaladja
atmenetileg fiitési gondokkal kiizd.

Tiizeld tdmogatasra az a kérelmezd jogosult, akinek a csaladjaban az egy fore jutd jovedelem
nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 200%-at, egyediil €16
esetében 300%-4t.

Tiizeld tamogatés természetben is megallapithato juttatas.

A tiizel6 tAmogatasban egy naptari éven beliil egy csalad legfeljebb 2 alkalommal részesithetd.
Tiizel6 timogatas esetenként minimum 2—-5 mazsa.

A tiizel6 tAmogatas megallapitas iranti kérelemben a képviseld-testiilet altal atruhazott
hataskorben a jegyzo dont.

Személyi adatok:

Lakoéhely vagy tartézkodasi hely: a kérelem benyujtasat megeldz6en az okmanyirodanal bejelentett és a

lakcimet igazold érvényes hatosagi igazolvanyba (lakcimkartyaba) bejegyzett lakohely vagy tartézkodas

hely.

A lakcim megallapitasa szempontjabdl a személyiadat- és lakcimnyilvantartas adatai iranyadoak.

Csalad: egy lakasban, vagy személyes gondoskodast nyujtd6 bentlakdsos szocidlis, gyermekvédelmi

intézményben egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdozkoddsi hellyel rendelkezd kozeli

hozzatartozok kozossége;

Kozeli hozzatartozo:

- ahazastars, az élettars,

- a huszévesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkez6; a huszonharom évesnél fiatalabb, 6nalld
keresettel nem rendelkezd, nappali oktatds munkarendje szerint tanulmdnyokat folytat6; a huszonot
évesnél fiatalabb, 6nallo keresettel nem rendelkez6, felsGoktatdsi intézmény nappali tagozatan
tanulmanyokat folytatdé vér szerinti gyermek, 6rokbe fogadott gyermek, mostohagyermek és a Ptk.
szerinti gyermekvédelmi neveldsziild altal e jogviszonya keretében nevelt gyermek kivételével a nevelt
gyermek (a tovabbiakban: nevelt gyermek),

- korhatarra vald tekintet nélkiil a tartésan beteg, az autista, illetve a testi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos vér szerinti, 6rokbe fogadott, mostoha-, illetve nevelt gyermek, amennyiben ez az
allapot a gyermek 25. életévének betoltését megeldzden is fennallt (a tovabbiakban: fogyatékos
gyermek),

- a 18. életévét be nem toltott gyermek vonatkozéasaban a vér szerinti és az 6rokbe fogadd sziild, a sziild
hazastarsa vagy élettarsa, valamint az elébbi két pontban meghatarozott feltételeknek megfeleld
testvér;

Egyediilallé: az a személy, aki hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt vagy hazastarsatol kiilon él, kivéve, ha

¢élettarsa van. A hazastarsak akkor tekinthetok kiilonélonek, ha a lakcimiik kiillonboz6.

Jovedelemre vonatkozd adatok:

A jovedelemtdl fliggd szocialis ellatasok esetében - az alabbi kivétellel — a jovedelemrdl tett nyilatkozathoz
masolatban mellékelni kell a jovedelem tipusanak megfelel igazolast.

Az ellatast megallapitd szerv az ellatast igényld, illetve az ellatds megallapitasa soran az Szt. rendelkezései
vagy a telepiilési Onkormanyzat rendelete alapjan figyelembe vett személy részére folyodsitott
csaladtamogatasi ellatasra vagy fogyatékossagi tdmogatasra vonatkozo adatot az allamhaztartasrol szolo
torvény szerinti szocialis nyilvantartasbol kdzvetlen lekérdezéssel veszi at.

Jovedelem: a személyi jovedelemadordl szolod térvény szerint meghatdrozott, belfoldrél vagy kiilfoldrol
szarmazd — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként figyelembe nem vett bevételt és
az adomentes jovedelmet is, és azon bevétel, amely utan az egyszerisitett vallalkozo6i adordl, illetve az
egyszerusitett kozteherviselési hozzajarulasrol szo616 torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.

A jovedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni. A nett6 jovedelem kiszamitasanal a bevételt
az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett Gsszegben kell feltiintetni. Elismert
koltségnek mindsiil a személyi jovedelemadorol sz6lé torvényben elismert koltség, valamint a fizetett
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tartasdij. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemado, az egyszeriisitett vallalkozasi ado,
a maganszemélyt terheld egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulés, egészségbiztositasi hozzajarulas és
jarulék, egészségligyi szolgaltatasi jarulék, nyugdijjarulék, nyugdijbiztositasi jarulék, magan-
nyugdijpénztari tagdij és munkavallaloi jarulék.

Ha a maganszemély az egyszerisitett vallalkozoi ado vagy egyszerisitett kozteherviselési hozzajarulas
alapjaul szolgalo bevételt szerez, a bevétel csokkentheté a személyi jovedelemadorol szolo térvény szerint
elismert koltségnek mindsiilé igazolt kiaddsokkal, ennek hianydban a bevétel 40%-aval. Ha a
mezdgazdasagi Ostermeld adoévi Ostermelésbdl szarmazo bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal
(illetve ha részére tamogatast folyositottak, annak a folyositott tamogatassal novelt 6sszegénél), akkor a
bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld Osszeggel, vagy a
bevétel 85%-anak, illetdleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld dsszeggel.

Rendszeres pénzellatas: a tappénz, a csecsemdgondozasi dij, a gyermekgondozasi dij, az dregségi nyugdij,
a korhatar el6tti ellatas, a szolgalati jarandosag, a balettmiivészeti életjaradék, az atmeneti banyaszjaradék, a
rokkantsadgi nyugdij, a rehabilitaciés jaradék, a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasai, az
Oregségi jaradék, a munkaképtelenségi jaradék, az Ozvegyi jaradék, a novelt Osszegli Oregségi,
munkaképtelenségi és Ozvegyi jaradék, az 6zvegyi nyugdij — kivéve az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat,
tovabba a hazastarsa jogan arvaellatasra jogosult fogyatékkal €16, illetve tartosan beteg vagy legalabb két
arvaellatasra jogosult gyermek eltartasarol gondoskodo személy 6zvegyi nyugdijat —, a baleseti tappénz, a
baleseti rokkantsagi nyugdij, a hozzatartozoi baleseti nyugellatas, az Flt. alapjan folyositott pénzbeli ellatas,
az atmeneti jaradék, a rendszeres szocialis jaradék, a banyaszok egészségkarosodasi jaradéka, a rokkantsagi
jaradék, a hadigondozottak és nemzeti gondozottak pénzbeli ellatasai, a gyermekgondozasi segély, a
gyermeknevelési tdmogatas, az idéskortiak jaradéka, a rendelkezésre allasi tamogatas, a bérpotld juttatas,
foglalkoztatast helyettesitd tamogatds,, a rendszeres szocidlis segély és az egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tAmogatas, az apolasi dij, a nemzeti helytallasért elnevezésli potlék, a kdzszolgalati
jaradék, valamint az unids rendeletek alapjan kiilfoldi szerv altal folyositott egyéb azonos tipusu ellatas
Keresotevékenység: ha az Szt. masként nem rendelkezik, minden olyan munkavégzéssel jaro tevékenység,
amelyért ellenérték jar, kivéve a tiszteletdij alapjan végzett tevékenységet, ha a havi tiszteletdij mértéke a
kotelezd legkisebb munkabér 30 szazalékat nem haladja meg, valamint a mez6gazdasagi Gstermeldi
igazolvannyal folytatott tevékenységet, ha az abbol szarmazd bevételt a személyi jovedelemadordl szolo
szabalyok szerint a jovedelem kiszamitdsanal nem kell figyelembe venni; nem mindsiil ellenértéknek a
fogado szervezet altal az onkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatds, valamint a szocialis
szovetkezet (ide nem értve az iskolaszovetkezetet) tagja altal a szovetkezetben végzett tevékenység
ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadordl szol6 torvény alapjan adomentes bevétel.

Nem minésiil jovedelemnek, igy a jovedelembe sem kell beleszamitani:

- a temetési segély, az alkalmanként adott atmeneti segély, az Onkormanyzati segély, rendkiviili
telepiilési timogatas, a lakasfenntartasi timogatas, az addssagcsokkentési tamogatas,

- arendkivilli gyermekvédelmi tdimogatas, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény keretében nyujtott
pénzbeli tamogatas, a kiegészitd gyermekvédelmi tdmogatas melletti potlék, a neveldsziilok szamara
fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany, az anyasagi tamogatas,

- atizenharmadik havi nyugdij és a szépkortak jubileumi juttatasa,

- aszemélyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével a sulyos
mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és a
fogyatékossagi tamogatas,

- afogado szervezet altal az onkéntesnek kiilon térvény alapjan biztositott juttatds, az alkalmi
munkavallal6i konyvvel torténé munkavégzésnek, az egyszerisitett foglalkoztatasrol sz616 torvény
alapjan torténé munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kozott az adorendszeren kiviili
keresettel jaro foglalkoztatésra vonatkoz6 rendelkezések alapjan héztartdsi munkara létesitett
munkavégzésre irdnyul6 jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartasi
munka) a havi ellenértéke,

- ahazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

- az energiafelhasznalashoz nyujtott timogatas,

- aszocialis szovetkezet (ide nem értve az iskolaszovetkezetet) tagja altal a szovetkezetben végzett
tevékenység ellenértékeként megszerzett, a személyi jovedelemadordl szo616 torvény alapjan adémentes
bevétel.

A haztartas tagjainak jovedelmét kiilon-kiilon kell feltiintetni. A csaladi potlékot, az arvaellatast és a
tartasdij cimén kapott dsszeget annak a személynek a jovedelmeként kell figyelembe venni, akire tekintettel
azt folyositjak.
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A havi jovedelem szamitasakor:

- rendszeres jovedelem esetén a kérelem benyujtasat megel6z6 honap,

- nem rendszeres jovedelem, illetve vallalkozasbol, Ostermelésbdl szdrmazd jovedelem esetén a

kérelem benyujtasat megel6z6 tizenkét honap
alatt kapott dsszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

A jovedelemszamitasnal figyelmen Kkiviil kell hagyni a kérelem benyujtasat megel6z6en megsziint havi
rendszeres jovedelmet; a vallalkozasbol szarmazd jovedelmet, feltéve, hogy a vallalkozasi tevékenység
megszint, a kdzfoglalkoztatasbol szarmazo havi jovedelemnek a foglalkoztatast helyettesitd tamogatas
Osszegét meghalado részét.

Jovedelem tipusai:

- Munkaviszonybdél és mas foglalkoztatasi jogviszonybdél szarmazé jovedelem: kiilondsen a
munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kdzszolgalati jogviszonyban, birdsagi, ligyészségi, igazsagligyi
szolgalati jogviszonyban, honvédség, rendvédelmi szervek, a NAV, polgari nemzetbiztonsagi
szolgalatok hivatasos és szerzddéses szolgalati jogviszonyaban folytatott munkavégzésre iranyuld
tevékenységbdl, tovabba szovetkezet tagjaként folytatott — személyes kozremiikodést igényld —
tevékenységbol szarmazo jovedelem.

- Tarsas és egyéni vallalkozasbdl, dstermeldi, illetve szellemi és mas oOnallo tevékenységbdl
szarmazé jovedelem: itt kell feltlintetni a jogdijat, tovabba a bérbeado, a valasztott konyvvizsgald
tevékenységbdl szarmazé jovedelmet, a gazdasagi tarsasdg maganszemély tagja altal kiilon szerzodés
szerint teljesitett mellékszolgaltatast.

- Tappénz, gyermekgondozasi tamogatasok: a tappénz, a terhességi-gyermekagyi segély, a
gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozasi segély, a gyermeknevelési tdmogatas, csaladi potlék,
gyermektartasdij.

- Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocialis ellatasok: az oregségi nyugdij, a korhatar
elotti ellatas, a szolgalati jarandosag, a balettmiivészeti életjaradék, az atmeneti banyaszjaradék, a
rokkantsagi nyugdij, a rehabilitacios jaradék, a megvaltozott munkaképességli személyek ellatdsai, az
Oregségi jaradék, a munkaképtelenségi jaradék, az Ozvegyi jaradék, a ndvelt Osszegli Oregségi,
munkaképtelenségi és 6zvegyi jaradék, az 6zvegyi nyugdij — kivéve az ideiglenes 6zvegyi nyugdijat,
tovabba a hdzastarsa jogan arvaellatasra jogosult fogyatékkal €10, illetve tartdsan beteg vagy legalabb
két arvaellatasra jogosult gyermek eltartasardl gondoskodd személy Gzvegyi nyugdijat —, a baleseti
tappénz, a baleseti rokkantsagi nyugdij, a hozzatartozéi baleseti nyugellatas, az atmeneti jaradék, a
rendszeres szocidlis jaradék, a banyaszok egészségkarosodasi jaradéka, a rokkantsagi jaradék, a
hadigondozottak és nemzeti gondozottak pénzbeli ellatasai, a nemzeti helytallasért elnevezésii potlék, a
kozszolgalati jaradék, valamint az unios rendeletek alapjan kiilfoldi szerv altal folydsitott egyéb azonos
tipusu ellatas

- Onkormanyzat, jarasi hivatal és munkaiigyi szervek altal folyésitott ellatisok: kiilondsen az
idéskortiak jaradéka, a rendelkezésre allasi tamogatas, a bérpotld juttatas, foglalkoztatast helyettesitd
tamogatas, a rendszeres szocialis segély, az apolasi dij, az Flt. alapjan folyositott pénzbeli ellatas.

- Egyéb jovedelem: példaul az 0sztondij, szakképzéssel Osszefiiggd pénzbeli juttatdsok, neveldsziiloi
dij, szocialis gondozoi dij, végkielégités és allampapirbdl szarmazd jovedelem, ingatlan és ingd
targyak értékesitésébol, vagyoni értékil jog atruhazasabol szarmazo jovedelem, életjaradékbol, fold és
mas ingatlan bérbeadasabol szarmazd jovedelem, illetve minden olyan jovedelem, amely az eldz6
sorokban nem keriilt feltiintetésre.

A jovedelemnyilatkozatban szereplé jovedelmekrdl a jovedelem tipusianak megfelel6 iratot vagy
annak masolatat a kérelemhez mellékelni sziikséges.

Ha a telepiilési onkormanyzat a hivatalos tudomasa vagy kornyezettanulmany lefolytatdsa alapjan a
kérelmez6 életkoriilményeire tekintettel a jovedelemnyilatkozatban foglaltakat vitatja, felhivhatja a
kérelmezdt az altala lakott lakas, illetve sajat és a csaladja tulajdonaban 4all6 vagyon fenntartasi koltségeit
igazol6 dokumentumok benyujtasara. Abban az esetben, ha a fenntartdsi koltségek meghaladjak a
jovedelemnyilatkozatban szerepld jovedelem 50%-at, a jovedelem a fenntartasi koltségek
figyelembevételével vélelmezhetd.



